
 
 

石井鐵工所グループサステナビリティ推進基本方針 

 
 
当社グループは、創業 1900 年から現在まで、120 年超に及ぶ歴史に培われた豊富な経験と高度な技
術をもとに、常に時代の要請に応えるべく新技術・新製品の開発を続けてまいりました。 
これからの時代も、社是「技術報国」、および企業理念「社会のニーズに応える技術と誠実な『もの
づくり』により企業価値を高め、社業を通じて社会に貢献する。」のもと、事業を通じた地球環境や
社会課題への対応をより一層推進し、持続可能でレジリエントな社会の実現に貢献してまいります。 
 
（1）マテリアリティの特定と社会課題の解決に資する事業の推進 

国際社会の一員として、当社グループのみならず社会にとっても持続可能な成⻑につながるマ
テリアリティ（重要課題）を特定し、事業活動を通じて社会課題を解決することにより、企業
価値の向上を目指します。 

 
（2）ステークホルダー・社会との信頼関係の構築 

正確で明瞭な情報開示に努め、ステークホルダーとの双方向の対話を通じて、社会からの期待
や要請を受けとめ、それらを実践していくことで信頼される企業を目指します。 

 
（3）地球環境、および人権・労働への配慮と持続可能なサプライチェーンの強化 

地球環境の保全、および人権・労働における基本的権利に配慮した事業活動を推進します。 
事業領域のサプライチェーン上の地球環境、および人権・労働の状況の把握に努め、取引先に
当社グループのサステナビリティに対する考え方への理解と実践を求めることにより、持続可
能なサプライチェーンの強化を目指します。 

 
（4）理念の共有と積極的な推進 

当社グループの役職員は、サステナビリティの理念の共有に努め、全社一丸となってその推進
に取り組みます。 
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